
Vacature 

                            

 

Voorzitter Raad van Toezicht  

De Brede School Gouda (BSG) en Cultuureducatiegroep (CEG) zijn twee afzonderlijke 
stichtingen op het gebied van onderwijs, cultuureducatie en welzijn, werkzaam in Gouda, 
Leiden en de regio Holland-Rijnland en Midden-Holland. BSG/CEG helpt de 
ontwikkelingskansen van kinderen te vergroten. Zij werkt daarbij intensief samen met 
scholen, maatschappelijke instellingen en overheden. Vanaf 1 januari 2023 werken beide 
organisaties samen. Zij delen een bedrijfsbureau, en zetten over en weer kennis en kunde in.  

Beide stichtingen worden aangestuurd door 1 recent aangetreden directeur – bestuurder en 
hebben een gezamenlijke Raad van Toezicht 

Brede School Gouda komt voort uit een federatie van schoolbesturen, en organiseert samen 
met tientallen aanbieders vele activiteiten op het gebied van taal, kunst & cultuur, sport, 
natuur & techniek, welzijn, burgerschap en duurzaamheid voor scholen in en rond Gouda. 
De activiteiten voor de kinderen en jongeren vinden op school, thuis en in de wijk plaats, 
onderschools en naschools. BSG is coalitiepartner bij School en omgeving. Daarnaast vormt 
de BSG samen met de GGD het VVE coördinatiepunt. De BSG biedt een tiental programma’s 
of voorzieningen voor ouders, kinderen en scholen gericht op ondersteuning en preventie, 
zoals bijvoorbeeld VVE, VoorleesExpress, Samen Leren, Huiswerkbegeleiding, Mentorproject 
en een Zomerschool.  

Cultuureducatiegroep is het expertisecentrum op het gebied van cultuureducatie in de regio 
Holland-Rijnland en Midden-Holland. CEG helpt scholen bij het vormgeven en uitvoeren van 
hun cultuuronderwijs, en is penvoerder en uitvoerder van het programma Cultuureducatie 
met Kwaliteit. CEG is partner in het project Verwonder om de Hoek in Leiden, samen met 
BplusC en Naturalis. Zij werkt intensief samen met culturele instellingen en andere 
aanbieders uit natuur, duurzaamheid, wetenschap, techniek en welzijn. 

De organisatie streeft ernaar effectief te functioneren, en middelen zoveel als mogelijk aan 
de doelgroep ten gunste te laten komen en samen te werken. 

 



De Raad van Toezicht 

De RvT telt zes personen, inclusief de voorzitter en komt viermaal per jaar bijeen op de 
middag van 16-18 uur. Leden van de RvT zijn bestuurders uit het onderwijs- en het 
aanbiedersveld, of hebben specifieke andere expertise. Wij geloven in de kracht en 
creativiteit van diversiteit. Het benutten van verschillende talenten en perspectieven maakt 
onze organisatie inhoudelijk sterker en verruimt onze blik op de samenleving. 

De Raad van Toezicht houdt integraal toezicht op het beleid van de directeur-bestuurder en 
opereert volgens de principes van de code Cultural Governance. 

Kerntaken van de Raad van Toezicht zijn advisering van de organisatie, waaronder 
klankbordfunctie voor en sparringpartner van de bestuurder, toezicht op verantwoord 
financieel en organisatorisch bestuur en beheer, en bewaking van de strategische koers aan 
de hand van de maatschappelijke opdracht van de organisatie en de beschikbare 
strategische plannen. Ook is de RvT werkgever van de bestuurder. 

De relatie tussen de Raad van Toezicht en de bestuurder is gebaseerd op vertrouwen, en 
gericht op het doel en de relaties van de organisatie. Daarbij stelt de Raad van Toezicht zich 
professioneel, constructief en transparant op. De Raad van Toezicht is een bij de 
maatschappij betrokken orgaan: het gaat bij de BSG/CEG over vraagstukken die in de 
samenleving spelen bij jeugd/ouders/onderwijs en aanbieders. 

Wij zoeken een voorzitter! 

Binnen de Raad van Toezicht ontstaat, wegens de aflopende termijn, per januari 2024 de 
vacature van voorzitter. 

De Raad van Toezicht werkt als een complementair team, waarbij de leden elkaars 
kwaliteiten gebruiken en aanvullen. Daarin heeft eenieder een eigen portefeuille. Van iedere 
nieuwe toezichthouder wordt verwacht dat deze een teamspeler is, goed in staat is om 
verbinding te maken in het RvT-team en met andere gremia binnen en buiten de BSG/CEG. 
We vragen een vanzelfsprekende bereidheid om (kennis) te delen. De RvT kan 
ondersteunend zijn naar de directeur-bestuurder door adequate en heldere adviezen te 
geven, is in staat is het toezicht houden en besturen van elkaar te scheiden, en is 
omgevingssensitief, onafhankelijk en in staat tot zelfreflectie. 

Wat vragen we? 

• uitgebreide bestuurlijke ervaring bij voorkeur in de overheidssector; 
• kennis van de regio’s Midden Holland en Holland Rijnland, u kunt zich makkelijk in 

netwerken aldaar bewegen; 
• aantoonbare kennis van en ervaring met strategische vraagstukken en transformaties 

in de publiek/private sector; 
• ervaring als toezichthouder; 
• voorzitterservaring; 
• natuurlijk gezag, u weet de andere leden en de bestuurder te stimuleren en te 

betrekken, en bent consensusgericht; 



• een integere persoonlijkheid van onbesproken gedrag; 
• weten te werken met professionals en het geven van ruimte; 
• een oog voor de wereld die BSG/CEG bedient (onderwijsinstellingen, aanbieders, 

gemeenten en andere overheden); 
• bereidheid om op reguliere basis met de bestuurder te overleggen en vergaderingen 

voor te bereiden;. 
• een hart voor cultuur en kansengelijkheid. 

Voor het voorzitterschap van de RvT voor beide stichtingen is een passende honorering 
beschikbaar. 

Solliciteren? 

Wilt u meer weten over deze vacature? Dan kunt u contact opnemen met Pieter Heiliegers, 
voorzitter RvT (06-53670282) of Saskia van Schaik, directeur-bestuurder (06-51219420). 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 9 januari 2024 tussen 15 en 17 uur.  

Stuur uw sollicitatie, inclusief curriculum vitae en motivatie, uiterlijk op 20 december 
2023 naar saskia.vanschaik@bsgouda.nl. We kijken uit naar uw reactie! 


